A   N   U   N   Ţ  :
Spitalul De  Boli  Cronice  Cîmpeni  anunţă organizarea la sediul unitatii din str. Crisan , nr. 11 , Campeni, judetul Alba  a  concursului  pentru ocuparea postului  de  tehnician  S.S.M. si  P.S.I.  in  perioada 20-22  Februarie  2012 orele 09,00, astfel :
        - in  data  de  20.02.2012  va  avea  loc  proba  scrisa ( testul   grila ) orele 09,00
        - in data de  21.02.2012  se  vor  solutiona  eventualele  contestatii  depuse  de  catre  candidati

        - in data de 22.02.2012  se  va desfasura  proba - interviului – pentru  acei  candidati  catre  au  trecut  proba  scrisa ( testul   grila ) orele 09,00
Dosarul de înscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs pina  la data  de 17  Ianuarie  2012 , orele 7 – 15 .
Informaţii suplimentare se  pot  obtine  de  la secretariatul unitatii (orele 7 – 15)  sau  la  nr.  de   telefon : 0258/771.582 .
    Condiţii de înscriere:
· absolvent  de  scoala  tehnica  ( postliceala ) sau studii  universitare  ( facultate )

· vechime  minimum  5  ani
        Dosarul de înscriere trebuie să conţină urmatoarele documente:
a) cererea de înscriere  la  concurs ;

b) copia actului de identitate / C.I. ;

c) certificat  de  absolvire  a   cursului (cursurilor)  in  domeniul  S.S.M. sau  P.S.I.
d) aptitudini  calculator ( sau curs E.C.D.L. absolvit )
e) copie legalizată a diplomei de licenţă sau de absolvire, după caz;

f) curriculum vitae;

g) copie legalizata dupa cartea de munca din care sa rezulte vechimea in specialitate, mentionata mai sus;

h) cazier judiciar;

i) adeverinţă din care rezultă că e apt fizic şi neuropshic;

j) chitanţa de plată a sumei de participare la concurs în suma de  100  lei .
          Dosarul de inscriere se depune in plic sigilat la secretariatul spitalului care organizeaza concursul.
          Concursul pentru ocuparea postului  de  tehnician  S.S.M. si  P.S.I.  se  va  desfasura  conform  prevederilor  H.G. nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzãtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plãtit din fonduri publice.
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